Bytow, 10.02.2021 r.

Zn.spr. NK.1101.3.2021

OGLOSZENIE NADLESNICZEGO NADLESNICTWA BYTOW O NABORZE
WEWNETRZNYM NA PRACOWNIKA DZIALU FINANSOWO-KSIEGOWEGO
W NADLESNICTWIE BYTOW NA CZAS ZASTEPSTWA

Organizator:

Nadlesnictwo Bytéw

ul Szarych Szeregoéw 7

77-100 Bytéw

tel. 59-822-60-66 lub 68

email: bytow@szczecinek.lasy.gc

Okreslenie stanowiska:

Nabor na stanowisko ksiegowego w dziale finansowo-ksiegowego w Nadlesnictwie
Bytéw na czas okreslony.

Tryb przeprowadzenia naboru zgodnie z :

-Zarzadzeniem nr 18 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w
Szczecinku z dnia 19 czerwca 2020 r. w sprawie zasad naboru na wolne stanowiska
pracy w biurze i w jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez Regionalng
Dyrekcje Laséw Panstwowych w Szczecinku (zn.spr.DO.1101.15.2020),

-Pismem RDLP Szczecinek zn. spr. DO.1101.65.2020.EO z dn.11.09.2020r. w sprawie
spojnej polityki kadrowe;.

Adresaci naboru:

W rekrutacji moga uczestniczy¢ pracownicy zatrudnieni wewnatrz PGL LP, jak réwniez
osoby, ktére na dzierr 02.04.2020 r. posiadaty status pracownika PGL LP.

Wymagania obligatoryjne:

1.Wyksztatcenie wyzsze (preferowane: ekonomia, finanse, rachunkowos$¢) lub $rednie
ekonomiczne,

2.Doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci min. 2 lata, w tym w LP minimum rok,

3.Znajomos$¢ systemu informatycznego laséw panstwowych w zakresie niezbednym w
ksiegowosci,

4.Znajomos$¢ obstugi ms office (word, excel),

5.Znajomo$¢ ustawy o rachunkowosci oraz ustaw podatkowych (vat, pdop, pdof),
6.Samodzielno$¢, komunikatywno$é, odpowiedzialno$é,

7.Bardzo dobra organizacja wtasnej pracy.
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Zakres obowiazkéw wykonywanych na ww. stanowisko:

1. Ewidencja w systemie dokumentéw kosztowych (dekretowanie i ksiegowanie)
zgodnie z obowigzujgcym Planem kont i Politykg rachunkowosci w PGL LP.

2. Ksiggowanie dokumentéw wewnetrznych — polecenia ksiegowania dot. podatkéw
lokalnych Uzgadnia salda z deklaracjami.

3. Dekretacja i ksiegowanie dokumentéw bankowych, sprawdzanie sald bankowych,
dokonywanie wyréwnania otwartych pozycji w tym zakresie.

4. Rozliczenia wniesionych wadiéw i zabezpieczen.
5. Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z darowiznami.

6. Sprawdzanie przekazanych zespotéw ksiegowych z podsystemu Gospodarka
Towarowa, uzgadnianie warto$¢ sprzedazy drewna.

7. Sporzgdzanie sprawozdan i analiz ze swojego zakresu dziatania.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ Systemu Informatycznego Laséw Paristwowych (SILP) w stopniu
umozliwiajagcym jego wykorzystanie do realizacji powierzonych zadan,
w szczegoblnosci modutu finanse i ksiegowo$é, planowanie, gospodarka towarowa.

. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku pracy.
. Bardzo dobra organizacja pracy.

. Terminowos¢ i rzetelno$é.

. Umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu i pracy w zespole.
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Oferowane warunki:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony na okres od 1 marca
2021 r. do 30 maja 2022 r. w ramach umowy na zastepstwo z mozliwoscig
przedtuzenia zatrudnienia na czas nieokre$lony.

2. Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

3. Wynagrodzenie wedtug zasad wynikajgcych z PUZP PGL LP.
4. Rozwoj poprzez szkolenia.

5. Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

Forma i termin skiadania dokumentow rekrutacyjnych
1. Sktadanie ofert do dnia 19 lutego 2021 r. do godz.15:00:

e drogg pocztowg na adres: Nadlesnictwo Bytow, ul. Szarych Szeregéw 7,
77-100 Bytéw (decyduje data stempla pocztowego) w zaklejonej kopercie z
dopiskiem ,Rekrutacja na stanowisko ksiegowego”,

e osobiscie do sekretariatu zaklejonej koperty opatrzonej dopiskiem ,Rekrutacja
na stanowisko ksiegowego” w godzinach 7:15-15:00.

2. Dokumenty aplikacyjne wplywajgce po wyznaczonym terminie nie beda
rozpatrywane,

3. Rozpoczecie rozpatrywania ofert: 22 luty 2021 roku,



4. Kandydaci, ktérzy zakwalifikujg sie do dalszego etapu postepowania
rekrutacyjnego zostang powiadomieni do dnia 26 lutego 2021 roku telefonicznie lub
pocztg elektroniczng o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j,

5. W terminie 30 dni po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego ztozone przez
kandydatéw dokumenty zostang zniszczone.

Informacje dodatkowe

1. Nadlesniczy Nadle$nictwa Bytéw moze uniewazni¢ nabér na w/w stanowisko na
kazdym etapie postepowania, bez podania przyczyny.

2. Nadles$nictwo Bytoéw informuje, ze nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z
naborem.

3. Informacje uzupetniajace mozna uzyskaé kontaktujgc sie z P. Eweling Kuczyrska
pod numerem telefonu 720-801-006.

Wymagane dokumenty

1. CV (wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i adresem
e-mail, wskazaniem wyksztatcenia oraz przebiegiem pracy zawodowej) opatrzone
wtasnorecznym podpisem,

2. List motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem,
3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4. Kserokopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument
potwierdzajacy posiadane doswiadczenie zawodowe, potwierdzajgce minimalny
staz pracy okreslony dla stanowiska-jesli praca nie odbywata sie w Nadle$nictwie
Bytow,

5. Oswiadczenie o znajomosci przepiséw o rachunkowoséci i prawa podatkowego w
zakresie VAT, PDOF i PDOP,

6. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
7. Rekrutacyjny kwestionariusz osobowy.

Zataczniki:

1. Klauzula informacyjna.

2. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobovyych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru na stanowisko zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych. /
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3. Skrécony kwestionariusz rekrutacyjny.



